
Cela fait plusieurs semaines que la CGT HSM 
interpelle la Direction, quant à l’organisation 
de commissions de recrutement pour les trois 
catégories professionnelles : Adjoint 
Administratif, ASHQ et AEQ.  

Le 17 juin la Direction nous informait qu’elle 
souhaitait convoquer ces commissions à la mi-
septembre pour une vingtaine d’agents. Ce qui 
nous paraissait bien insuffisant au regard du 
nombre de salariés en CDI et CDD sur des 
postes vacants.  

Ne voyant toujours rien venir nous avons 
réitéré notre demande le 8 juillet. C’est alors 
que nous apprenons que 33 postes sont 
ouverts aux commissions de recrutement sans 
concours (17 pour les ASHQ, 3 pour les AEQ, 
13 pour les Adjoints Administratifs.) 

Nous avons demandé à la Direction des 

Ressources Humaines de faire le 

nécessaire pour qu’elle en informe 

officiellement les agents dans les plus 

bref délais car le temps presse. 

La publication a eu lieu le 22 juin dans le 
recueil d’actes administratifs de la préfecture 
de la Région Île-de-France et les agents ne 
disposent que de deux mois pour déposer 
leurs dossiers. les candidats ont donc 

jusqu’au 21 août, le cachet de la poste 
faisant foi. 

Le recrutement est réalisé par une commission 
après la sélection des candidats au terme de 
l’examen des dossiers. La commission se 
prononce en prenant notamment en compte 
les critères professionnels. Ne seront 
auditionnés que les candidats retenus. A 
l’issue des auditions, la commission arrêtera 
par ordre « de mérite » la liste des candidats 
déclarés aptes. 

La CGT vous informe ! 
commissions de recrutement sans concours 

pour : les ASHQ, AEQ, 

et Adjoint Administratif. 

33 agents devraient pouvoir être mis en stage en vue d’une titularisation ! 

La CGT HSM se tient disponible pour toutes 

informations supplémentaires, et/ou vous aider à 

constituer votre dossier. N’hésitez pas à nous 

S
a

in
t-

M
a

u
ri

ce
 l

e
 0

8
/0

7
/2

0
1

1
 

0143966057 / 6648 


